-Pracodawca zyskuje mozliwos¢ uczestniczenia w tworze-
niu, modelowaniu . sylwetek” swoich uczniéw. Niejest toJatwy
proces, lecz jaka péénicjsza satysfakdja z osiagnie¢. W zakla-
dzie z tradycja, byli uczniowie ucza nowych - kolo sig zamyka.
W kronice szkolnej opisujemy wszystkie osiagnigcia uczniow,
te bardzicj i te mniej znaczace, lecz dla ucznia najwazniejsze -
maéwi Dorota Kaczmarek, wicedyrektor Zespohu Szkét Zawo-
dowych Nr 2 im. Powstaicow Wielkopolskich we Wrzedni.

Przez konkurs do sukcesu
Wiasciciel firmy moze swobodnie wybieraé sposrod wszyst-
kich zainteresowanych praktykantow. Ma duze szanse na ,wy-
dobycie” tych najbardziej zaangazowanych, ktorzy cheg cigzko
pracowad, by nauczy¢ si¢ zawodu i osiagnac w Zyciu sukces.
-Zachecamy naszych uczniéw do uczestnictwa w kon-
kursach cukierniczych. Doswiadczenie jakicgo nabierajg w

trakcie przygotowat jest bezcenne, Po pierwsze, majg oka-
zje przekonaé sig, ile pracy trzeba wlozy¢, zeby zrealizowad
pomyst na prace konkursowa. Krok po kroku pod okiem
doswiadczonego cukiernika i swojego nauczyciela, prze-
chodzg od planu pracy, przez kolejne elementy, az do efektu
finalnego - dodaje szef Cukierni Kuczora.

Kolejng korzyscia, jaka zyskujemy jako firma jest mozli-
wo$¢ uksztaltowania przyszlego pracownika na potrzeby na-
szego profilu dzialalnodci. W ten sposob mozemy nauczyc
prawidtowych nawykow potrzebnych w pracy. Jednoczesnie
zarazi¢ pasja do cukiernictwa i przekaza¢ warto$ci zwigzane
z zawodem cukiernika, :

-Sukees to stowo mniej istotne dla calej sprawy. Wazne
jest to, ze dzieki ogromnej pracy uczen uwierzy w swoja
warlo$¢. Malo jest 0sob, ktdre wierza w ucznia z zawoddw-
ki, a w nim takze drzemie potencjal. Pracodawcy moga do-
strzec ten potencjal i go ukierunkowaé. Korzyscig bedzie na
pewnao oddany pracownik - méwi Dorota Kaczmarek.



