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Pracownik - najlepsza dlugoterminowa inwestycja

Rynek pracy stawia przed przedsiebiorcg wiele wyzwan. Jednym z nich jest pozyskanie wykwalifikowane-
90, zdolnego i lojalnego pracownika. Warto rozwazy¢ mozliwosc strategicznego spojrzenia na zagadnie-
nie - wyksztatcony w naszej firmie pracownik moze by najlepszg ,,diugoterminowgq” inwestycjq.

Coraz trudniej o pracownikow - mozliwoé¢ wyjazdu do innych
krajéw Unii Europejskiej i tam realizowania si¢ w zawodzie, spowo-
dowaly deficyt na rynku cukiernikdw w kraju. Podobnie jak w innych
branzach, zdolni | wyksztalceni starajg sic doksztalcaé za granica,

Trudno takze o dobrego pracownika, czyli specjaliste w zawodzic,
dodatkowo posiadajacego takie cechy jak lojalnodé, zaangazowanie w
prace, umiejetno$¢ pracy w zespole i - nieocenione — kreatywnosc
oraz umiej¢tnosc przekazania swojej wiedzy innym pracownikom.

Droga do sukcesu

Jednak i w tej skomplikowanej sytuacji na rynka pracy mozna
znalez¢ pozytywy. Firma powinna rozwazy¢, czy nie zaczaé trakto-
wac swoich pracownikéw jako potencjalne, dugoterminowe inwe-
stycje. Oczywiscie, tego typu dzialanie to w pierwszym etapie powaz-
ne naklady, zaréwno czasu jak i pieniedzy. Jednak stwarzajac dobre
warunki dla rozwoju pracownika, mozemy zatozyé, ze w ciagu kilku
lat nasza firma bedzie mogta polega¢ na lojalnym pracowniku.

Uczen, ktdry zjawia sie w zakladzie, potrzebuje naszego wsparcia
- zarowno, w sferze zawodowej, jak i w sferze psychologii, komfortu
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pracy, jej pewnosci. Firma powinna postawi¢ na jego roz-
w0j, a nie traktowa¢ go jako ,taniej sity roboczej”

-W naszej cukierni praktyki uczniéw maja jeden cel:
nauka zawodu. Kazdy uczen przechodzi przez wszystkie
stanowiska pracy i ma okazje zweryhlkowania, jakiego
typu zajecie najbardziej mu odpowiada i w jakim kierun-
ku chcialby sie rozwija¢. Wazne jest, by umozliwi¢ ucznio-
wi wydobycie drzemiacego w nim potencjatu i zarazi¢ go
pasja - moéwi Przemystaw Kuczora, wlasciciel Cukierni
Kuczora z Wrzesni,
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Pozyskanie dobrego ucznia - cukiernika to praca wymaga-

jaca zaangazowania ze strony firmy. Nie zawsze uda nam sie
znale7¢ prawdziwy talent. Bardzo wazna jest wspolpraca firmy
ze szkota cukierniczg, jedli tylko taka znajduje sig w okolicy.
Dobra opinia ucznidw o naszej firmie, jej rozpowszechnianie
na szkolnym korytarzu, w klasie, wérdd kolegow szkolnych,
jest o wicle skutecznicjsza i taniszg formg reldamy niz kosztow-
ne ogloszenia prasowe w rubryce ,,dam prace”

-Wysokoe cenig sobie wspdlprace z Zespolem Szkot Za-
wodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich we Wrze-
$ni. Od wielu lat, razem z Dorota Kaczmarek, wicedyrektor
szkoly, organizujemy turnieje cukiernicze dla uczniow. To
doskonata okazja do zdobycia doswiadczenia i obycia sig zc
stresem, ale my dostrzegamy w tym jeszcze jedng wartosc.
Dla uczniéw z mnicjszych miejscowosci to ogromna szansa
na ,wybicie si¢”, a przede wszystkjm na przekonanie sie, ze
ich praca i umiejetnosdei nie ustepujg umiejetnosciom kole-
g&w z wickszych aglomeracji, a niejednokrotnie znacznie je
przewyzszajg - thumaczy Przemystaw Kuczora.

Pracownik, jakiego chcemy

Opinia o naszej firmie w szkole to takze pierwsze, natu-
ralne sito selekeji potencjalnych pracownikéw - jesli nasza
firma cieszy sie dobra opinia, dodatkowo styszy sie, ze pra-
cownik moze sig u nas rozwija¢ i wiele nauczy¢, mozemy
by¢ pewni, ze uczniowie, ktdrzy do nas trafia bedg ambit-
niejsi i wybijajacy si¢ ponad standardowe wymagania, dyk-
towane przez system nauki zawodu.



